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Z WIE ZEITARBEIT

Funktion

Zeitarbeit st eine Dresecksbesiehung awischen thnen als Arbeitnetumer, sinem Zeitarbaitsunier-
nefimen, das Sie sich ausgeswchi haben, und einem Kundenbetneb. Swe sielien thre Arbeiiskraft
2ur Mearfigung, das Feltarbestsunternetimen stellt Sie ein und das Eundenunternehmen bistet
einen frelen Arbedsplate an. Sie schiieBen mit dem Zeltarbetsbetrieh einen schiilthichen Arbeits-
vertrag ab. Das bedeutet, dass See ein ganz nommales Arbestsverhdltris mit allen Ansprichen
wie Soral- und fusatzieistungen eingehen. Das wiederum heillt, dass Sie auch Urlaubs-, Weidh-
nachtsgeld und emsatrberogens Zulagen bl Ober neun Monaten Einsatz mm gleichen Unter-
nehmen, nach mindestess 14 Manaten Beschaftigung in der Zestarbeit, bekommen. Zedarbei-
nehmer wenden haufig unbefnstet und in jedem Fall soniabersicherungspifichtig beschaftigt
Personaldeenstlestung, Zeitarbeit oder Personal-Leasing — flir diese moderne Arbeitsform gibt
es verschedene Begrifle, die alle das Glewche meinen

Besonderheiten

Ber ginzige Lnterschied zu einem komventionellen Asbeitsverhadling besteht darin, dass Se lhee
Arbeit micht bei lhrem Arbeitgeber direkl leisten, sandern in wechselnden Einsatrbetrisben
Arbeligeber ist und bledbt aber das Zeitarbeitsunternebmen, Demzifolge st die Zeitarbeitsiinma
auch Ihr Ansprechpartnar, wenn &5 Um Fragen geht, die mit dem Asbeitswertrag zusamrmean
hdngen. Der Betnely, in dem Sie emgesetat werden, st hingegen auf fachlicher Ebere weisungs-
befugt, da Sie dort thre Arbeitsaufgaben erledigen

JI Arhaitnehmeniherlassungsvernssg ’ﬁ

1 Kunden-

Zeilarbiits-

Arbeitsvertrag hnarbeer Einsate
uriten el - uinternehmen
+ Gehalt/Lohn
| Vermechnungssatz I'I

Zeitarbeit — rechtliche Basics

Das Arbetnehmeriberlssungagesety (ADG) stellt die 2eitarbedt saft 1972 auf eine klae
rechiliche Basis. Darlber hinaus gelten alle sonstigen arbeitsrechilichen Grundlagen

wie das Arbeitssicherheitsgesetz (AsiG) und das Kdndigungsschutlzgesetz (K5chG), Ein
hdeiberstain in der Geschichie der Zeitarbeil wurde 2004 gelegt. In diesem Lahr wairden em
Zuge der Arbeitsmarktreformen sinige Beschrankungen filr die Zeitarbeit aufgehoben.
Zetigiesch hat der ¥GZ mit den Emzelgewerkschalten beim Deutschen Gewerkschal tsbund
(0GB} erstmalig einen Tanfvertrag fr die Zeitarbeitsbranche abgeschlossen. Der Tard-
vertrag regelt sestdem die Lahn- und Gehaltsgruppen, Arbertseeiten und 7, B, Sonderzah-
lungen wae Uraubs- wsnd Weitmachtsgeld, Er ist ein wahrer Geswainn for alle Betailigten
wnd hat dafiir gesorgl, dass die Arbeitsbedingungen Tair und transpanent geregell sind

Doppeite Chancel

Kleben geblieben!- Nen, necht sitzen gebieben. Ganz im Gegeniell: Erfolg gethabt! Rursd 30 Pro-
zent der Zevtarbeitnehmes werden nach einem Ensatz vom Eendenunternehmen Gbermommen
unil direkt angestallt, Viele Menschen sind dadurch schon zu ihrem Traumjob gekommen

So auch Kevin Mahibauer, der eine Aushildung 2um Energiselektrontker bed esnern groBen Fut-
termittelhersteller gemiacht hatte. Mach seiner Ausbibdung konnte er find labhre dort arbeiten,
beyor ihm betmetsbedingt gekindign wurde. Der 24-jdhrige war onientierungslos. Was er wossie
war, dhass ihem dee Branche schon lange nicht gefallen hatte, Doch wie sollte er mdglichst
schredl ginen neuen Arbeitsplatz und dacu noch in einem anderen Industnezweig finden? Nach
spchs Monaten eigener Suche wendete sich Kevin Mihlbauer an ein Zeitarbeitsunternatemean
Die nchige Entscheidung, denn die Firma konnte ihm schon nach drel Wochen einen Arbets
platz anbseten = i Anlagenbau sines Stahiprodusenten, was Eevin Mohlbauer richtig gut
geliel. Und das Beste kommit noch) Nach achl Manaten als Zeitarbeitnehmer in gin und dersel-
ben Frma wunde der unge Enengieslektroniker wegen semer. zuverlissig guten Leistuncgen

voums Kundenbetneb Ghememmen! Aber aych eine daverhafte Beschaftigung im Wirtschatts-
ey feitarbeit kann filr Sk in Frage komimen, gerade wenn 5ie Spai an Qualifikation

Lon the job® und an nteressanten Arbeitsplatzen haben.

Verdammt noch mal, wo kriegen
wir jetzt schnell Ersatz her?
Das haben sich 1948 reei amernikansche
Anwalie gelragt, als e gualifizierten
Ersate fir ihre erkrankte Sekretdrin
suchten. Die feitarbeits-ldes war
damit geboren und wernig spater
das erste Zeitarbastsunter-

nehrmon gegrindet

Doch etwas Besonderes?

Trendsetter Zeitarbei
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DER RICHTIGE JOB

Persténlich gut aufgehoben

Bundesweitl git e mehrere Tausend Zedarbeitsunternehmen mit unterschiediichen Vermitthungs-
schwwerpunkten. Doch wo fihlen Se sch perstnlich am besten aufgeboben? Wichtige Informationen
Ober cas for Sie nchige Zenarbeitsunternehmen finden Sie im intermes unter wanw.ig-zeitarbeit de
Dot sind alle sGZ-Verbandsmitgheder alphabetsch oder nach Postleitzahlen sortiert aulgilisted

10-Punkte-Checkliste:
Wie finden Sie das richtige Zeftarbeitsunternehmen?

= Hat das Jeitarbeitsuntermebtimen von der Bundesagentusr flr Arbeit eine Erfashine 2ur gesverhs-
maBigen Arbertnehimeriberassung bekommen?

& 5t die Zeltarbeitsiirma Mitgled in einem Verband we dem IGZ7

= Entspricht die Vergliung fir die angebotene Tatigkelt den tarifischen Arbensbedmgungen
2.B. des iGZ-DGE-Tanfvertrages?

« st das Bllro des Untemehmens regelmdiig besstn?

= Kann das Unternehmen Referenzen voremsisen?

= (Gibit s fir Sie snen peciellen Ansprechpartnes (Pecsanaldisponent) im Zettarbeitsuniemehmen?

= Handigt man thnen bei der Emsbellung netsen dem Arbeitsvertiag das  Merkblatt for Leibarbeit-
nehmer” der Bundesagentur flir Arbsenl aus?

= Kann lhr Ansgrechpartner konkrete Angaben zu speaelien Qualifikatanen und beruflichesn
WVorausselzungen machen, die for einen Ersatz notwendig sindg?

® Geht der Personaldisponent aul thre Fragen e

= Gibt s Vertragsklauseln, die die Obemahme in einen Kundenbetriob behindern wiirden?

Tipp:
Bewerben Sie ssch bei verschiedenen Zeitarbeltsfirmen wed vergleichen See die Konditionen!

Mitglied im G

Vom Schiachter zum Zuckerbacker

Als Zeitarbaitnahrmer werden Sie bei unterschiedlichen Unternehrmen singesetzt. Es kann aber auch
mal vorkarmmen, dass Sie selbst germe wedhseln machien, weil Sie feststellen, dass der Job nichts
flir Sie isL 0 der Zeltarbelt st das kein Problem - heer prafitieren Sie von der Flexbditat der Branche.

Das hat awch Rl Malewski begeistert, als er mit seinem Persoraldeponenten besprochen hat,
dass er den busherngen Job necht mehr machen méchte. Ralf Malewskl war als Kormmissionierer in
piner Schlachtens eingesetzt und hatte Probleme im Umgang mit robiem Fesch. Schnell waurde
fiir tha eine Alermative gefunden; Er wechsefie in die Lagervenwaltung eines SGBwarenhaersteliers.

~3paB an der Arbeit -

das ist das Wichtigste for micht Einmal hatte ich
einen Einsatz in enern Schiachibetoeb, der
mar ncht gefiel. ich bin dsnn su meiner Zeit-
arbeitsfirma gegangen und habe gesagl,
dass mir die Titigheit kesnen Spal macht.
Die Firrna hat sofort etwas Neues fiir mich
getunden und hier by ch petzt setr
sufrieden. Das ist ein echter Vorteil der
Zestarbeit. Ban kann mit der Zestas-
baitsfirma Obor seinen Job reden - ich

wall schiisfilich was leisten.”

Sprungbrett Zeitarbeit
Beroit filr Zeitarbeit
Trandsatter Zeitarbeit
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SPRUNGBRETT ZEITARBEIT

#Kaufmann fir BUrokommunikation jetzt als Musik-Archivar erfolgreiche

nde zur Personal-

nerziehe \ «
»Alle1 leiterin aufgestiegen

»Ingenieur findet Abwechslung
im Kraftwerksbau«

5o oder so ahnfich kannten de Uberschrifien von Erfolgsmeldundgen aus der Zeitarbeit lauten, Andrea Nieberg
zum Bespied hatte als Bhrekautirau und allsin ersiehende Mutter nach fonfjihager Eraehuengsselt Scinanerig-
keiten, wieder in den Berul 2u kommen. Die 21-ji#wige bekam (ber sn Zetarbeitsuntemehmen die Chance,
in die Lohnabrechnung einzusteigen. Zundchsl von 2u Hause aus per Laptop, damit die Kinderbetreuwng
gesichert war. Ein Jahe spater kam ihre Tochter in die Schade und Andrea Niebeng zum Top-lab, Sk stieg m
gleichen Untermehmean zur Personalleitenn sl

Jch musste anfangs ganz schbn ackerm. Kind und éne news Firma — das ist schon eine Heraustondenng
Aber mesn Eimsatz hat sich gelobint. Jetzt habe ich einen spannenden und verantworlungsyolien Beruf, des
obendrein noch gut bezahit &=t

Klare Vorteile des iGZ-DGB-Tarifvertrages:

= Kemne Venrechnung des Bruttogehaltes mit Fahrikosten und Yerpflegungsmehraubwand
* Kain Lohnahschlag in den ersten sechs Monaten,

t‘-‘ L ] "'“‘"-”“ Tin

Echte Altemativen

Zestarbert bistet vieke Mighchketen, m der Arbeitswelt Full zu fassen. Ganz ginlich ob beim Berudseinstiog
nach der Ausbildung, wn Arbeitskossgiost s Oberwinden, nach der Eltempause oder ber der Balance pwischen
Familie wnd lob - Zeitarbeil stelt eane echie arbeltsmarktchance dar und garantiert thnen die Sicherhait gines
festen Anstellungesverhaltnisses

Unterschisdhche Srbeitsoinsitze wersprechen sin hobes Mal an Eompetenzgewinn, da in anderen Arbeits-
verhalnissen so undenkhar ist. ARtagstrott und Routine sind daher selien, Stattdessen haben Sie die Gelegen
heit, verschigdens Betnebsablauie und KoSegen kennen zu lernen und sich immer weites 2u qualifcieran

Ergebnissa:

*  Rund 309 alfer Zeitarbeitnetuner werden vom Kundenurernehmen dbernommen.

= Uber 75% der Zestarbeitnebmer haben ercanet, dass Zeitarbedt ihre Berufserfahnmg erhai

= Rund 77% sagen, dass Zeitarbeit ihre Maohilitat und Fexitilitit gesteigert hat.

= Uber 51% haben edebt, dass Zettarbell sin Sprungboett in sing Dauerbeschaftigung ssin kann

Crawlie Shaber dew FE bpt |PO0R )

-

Zeitarbeit bedeutet
nicht Arbeit auf Zew, som-
dern Einsdtre auf Jeil. Cas
Arbentsvarhdlins kann f
dabed zeithich !
unbegrenzt sein

Sprunghbrett Zeitarbait

Berelt fiir Zeitarbeit

Trendsetter Zeitarbait
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BEREIT FUR ZEITARBEIT

«Ganz hoch oben fihle ich mich am besten!”
Zeitarbeitnehmerin als Kranfihrerin

Beate Weigand musste nach ihrer Aushildung abs Bau- und Metallmalenn die Erfabrung machen, dass es Fraden sl
den Bau immer nech schwer haben. Bel fhwer Steflensuche wendete sich die 77-@hrige auch an sin Zeitarbait-
unterrsthrmen. Hier konnte she zundchst in einem frauentypischen® Baruf als Birokraft sesteigen, danach hatte sis
Leitarbeits-Emsdtze in ihrem elgentlichen Berul suf verschicdenen Baustallan. Bis das Zaitarbeitsuntisenehmen
schifeblich gine Anfrage von einer Hamburger Werft bekam, die eines Keanfibres brauchte - Hir einen 58 m hohen
Turmeleehkean, Kurzerhand entscherd sch der Personaldierstieister in seine bMitarbeiterin zu investioren und ihr
esnen Kranflfrerschein zu finanzieren. Deesen schaffte Beate Wieigand it Bravour! Sieerwies sich auch noch ok
hesondars talentien in der Bedienung der Fermsieusrungen und dem Rangieren der Lasten. Viellsicht haben
Frauen win besseres Hindchen daly, wenn es wm diese sensible Steusrung geht. Frau Wesgand hat mich jedenialls
Gberzewgt”, so der technische Lester der Werft

Heute arbaitet Beate Weigund als Festangestelite in einem Hatenbetriet und st glickboiy, |, ich kann micht aur Keane
Hihren sandern et dem Schein, den ich gemacht habe, auch schwere Flurgenate fahren, Es machl m Hisig Spal
grode Maschinen zu bedienen und in der Mannerdamane habss ich mech mach durchogesets

Wussten Sie schon, ...
dass rieun von zehn Befragten aus der Beviikerung denken,
dass Zeitarbeit i Zukunft eine noch wichtigere Rolle spielan wind?

+vo A5S chie Hallte der Deutschen das Zeitarbentskonzept for sine
gute Form der Baschaltigung halt?

Chowble. Wbl 05 TR Ertwssl -lamteart, | P67

Soziale Kompetenzen

riter sozialen Kempetensen, hiufig auch  soft skils® genannt, versieht man die perstiniiche Fahigheit, sich in
einer Gemenschalt einsufinden, im Arbieitdeben spislen dabed Aspekte wie Kemmunikations- und Koaflikt
fiihagkeit, Kooperation oder Engagement eine Rofle, Sasiaks Kompetenzen sind in der Zeitarkweitsbranche sehr
geltagt. Durch den Brsatawechsal st es wichtin, dass man miglichst schell wnd redumeios met neven
kollegen im Team arbeften kann

Welche Fahigkeiten wurden durch die Zeitarbeit weiterentwickelt?

Sich schnell in neus Tatigkeden einarbeiten

Sich i wechsalnden Siumboren surecht finden
Sich selbst Newes ansignen
A Wsonchen rugehion

Aktiv Fragen stellen und informationén suchen
e bl organiseren

Wissen, wa sigene Stidoen wnd Schwichn liegen
A Fehilein lermen

Wissam, woe berufliche interewsen messhen

it wine iieietwen verinetpn

i i . I | A 1 I
(i} Qa 20 El] A0 50 &0 o B

Oimthr otk bl (13570 Aok, Lo el Wl eviuding n e Feriaibad. e Bebagung win Zeiaris )
teetrwifrme, |l e Wienchalis. gl Susnshologe. Linaenitst Semie- Erisages

Zeitarbeit bietet eine riesige Spanne von Einsatzmbglichkeiten.

Ob Sie ginfache Hellertitigketen suchen, Blmautgaben, technniche oder sozule Bende oder hoch
qualifizierte Jobs — bet Personaldienstiestem werden Sie immer flndig,

Bereit fur Zeltarbeit

Trandsetier Zeitarbeit
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TRENDSETTER ZEITARBEIT

Neue Wege zur Arbeit

Bie Arbaizsweit befindet sich sm stindigen Wanded. Personaldienstiaister sind der wartschad tchen Entwicklung dabes immer
einen Schritt varsus. Dar Zoitarbeitsbranche wird deshall s Eonjunkiurbarometer bemichnet: Geht es den Unlestehmen
besser, wird mehr Personal eingestellt, sber erst mal ganz flexiel - Personal il Zoit. Der Girsatz von Zeitarbeitnehimem
kament Oberall dort in Frage, wo kurzirstin Personalbedarf bestett, Das 52 in allen Branchen und in allan benodlichien Posi-
Heien der Fall: vom Fachhelier bis rum Togemanager. In der Zeitarbeit singd mehr Manner als Frauen beschittige, wail ge-
wizrbche und technssche Berute bislang noch einen Grafiteil der Emsatzfelder ausmachon. A auch bel Frauen wird die
Machirags enmer graBer B zum Jahe 2000 sleigt die Zahl der Zestarbeiinetrmesinnen in Deutschland varassic hifich

aut Gber-aine Milion an

tagge Chevstlil N antdine Beriife
Allggimmng 1,96 %

D e tungsberuie

LTT %

Oiriguieaticnrs
WErwat LI
BlinoberLif
2,09 %

Elmktriber
E16 %
lechnischo fenafe
4165 %

Banibrerude
116 %

Hillsarbsmter 0 ndhete
Thtigkotsangate
L

Creple Sarsiruaperian o detv [N

Mit Zeitarbeit in Rente gehen

D it mistlerweile gar nichit so sehen. Durch die neuss geseizichen Regehmngen in Zuge der Hartz-Reform dirfen Asbeit-
nehimer beliobeg lange bet gin und demselben Zeitaebeitunternehmen teitig e D kanin o sohon mal vorkommen, dass
|emirid bis zur Rente dort bledbl. Bestimmit auch Herrmann Kaster Dar 59- |3t Thschiler i1 vial nurngekemiman m Raam
Abwin-Rubr, | Durch die Zeitarbent habe ich wele spannende Projekie keanen gelernt®, S0t er. S0 nteressant der hiufage
Wechsel des Einsatzortes und der Aufgaben asch war, beute st Hemmann B&ter sehr nufrieden, dass er hauptsichlich in
e Farru Bitig i1 Mit 54 wirde Koter damals von vieden Firmen als zu alt angesehen und bekam keine fesie Stefie
medir. K wor der Mersweiflung fand e abes eine Beschattigung in einem Zaitarbisits untemehmen

Inzevrschen gibt es inige Personaldienstisistar in Deutschland, div das Potensial dor Generation S04 erkennen, S sizllen
Altere Arbeitnehimes gerne gin, wasl sie hre anggdhnge Erfabrung schitzen

Zeitarbeit stellt einen diskriminierungs-
freien Zugang zum Arbeitsmarkt dar.

5 gibt kein eHekiiveres Instnsment 2ur Weader-
engliederung alterer Erwerbsliose
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EINSTELLUNGSSACHE

<Wir stellen Zeitarbeiter ein, weil ..."
3 Fragen an ...
... Dieter Buschmann,

kaufménnischer Leiter im Bereich Facility
Management einer Warenhauskette

1. Warum stellen Sie Zeitarbeitnehmer/innen ein?

Es gibt saisonale Besonderheiten, d. h. es gibt Zeiten, in denen in den betreuten Betriebsstellen intensiver gearbeitet wird, in
denen mehr Fremdfirmen engagiert werden und demzufolge mehr Rechnungen zu bearbeiten sind. Solche Schwankungen
kann man sehr gut mit Zeitarbeitnehmern ausgleichen,

Andererseits ist es so, dass standig eine Optimierung der laufenden Prazesse erfolgl. So werden bei personellen Fluktuationen
Engpdsse durchaus mit Zeitarbeitnehmern Gberbrickt.

2. Wo setzen Sie Zeitarbeitnehmer/innen ein?

Wir bendtigen Zeitarbeitnehmer mit unterschiedlichen Qualifikationen. In unserer kaufmannischen Abteilung wird eine Ausbil-
dung zur/zum Blrokauffrau/-kaufmann vorausgesetzt. Da es sich bei den von uns durchgefiihrten Arbeiten hauptsachlich um
technische Gewerke handelt, setzen wir berwiegend Zeitarbeitnehmer ein, die eine Ausbildung im Bereich Elektrotechnik
haben. Zum Facility Management gehort auch der Einrichtungsservice. Wenn in einem Warenhaus eine neue Einrichtung geplant
wird, ist der Einrichtungsservice dafiir zusténdig, etwas zu entwerfen und zu bauen. Demzufolge bendtigen wir auch Zeit-
arbeitnehmer, die eine Ausbildung als Schreiner nachweisen kénnen. Des Weiteren werden auch Schiosser- und Malerarbeiten
von Zeitarbeitnehmern mit den entsprechenden Qualifikationen durchgetihrt.

3. Welche Vorteile sehen Sie in dem Einsatz von Zeitarbeitnehmerinnen und -nehmern?
Man kann ganz klar flexibel auf betriebliche Notwendigkeiten reagieren. Wir betrachten unsere Tatigkeit als Dienstleistung
und missen dabel mitunter unvorhersehbare Anspriiche erfillen oder einen zusdtzlichen Service erbringen.

Fiir das laufende Geschift haben wir unseren Mitarbeiterstamm und, wenn dariber hinaus etwas gemacht werden muss,
bedienen wir uns der Zeitarbeit.

Zeitarbeit ermoglicht flexiblen Arbeitseinsatz

sicheren Beschaftigungsverhaltnis

A A

Arbeitnehmer
brauchen Sicherheit

Unternehmen
brauchen Flexibilitat

Wir stellen Zeitarbeiter ein, weil ...”
3 Fragen an ...
... Wolfgang Jansen,

Lagerleiter eines groBen Béckerei- und
Konditorei-Zulieferbetriebes

finnen einzustellen?

1. Was gab den AnstoB dazu, Zeitarbei

GroBe Austalle und konjunkturelle Spitzen. Frither haben wir mit Studenten oder irgendwelchen Aushilfen gearbeitet - das war
aber immer sehr unzuverlassig. Vor ein paar Jahren kam hier die Zeitarbeit mehr auf und wir haben das erste Mal darauf zuriick-
gegriffen. Weil das gut geklappt hat, haben wir den Einsatz von Zeitarbeit weiter gefordert.

2. In welchen Bereichen setzen Sie Zeitarbeitnehmer/innen ein?

Hauptsachlich im Helferbereich zum Be- und Entladen von LKW. In den letzten zwei Jahren sind wir aber auch dazu tbergegan-
gen, Kommissionierer anzulernen. Wir haben zwei besonders erfahrene Kommissionierer, die die Einweisung Gbernehmen
kénnen. Nach drei Jahren Berufserfahrung kann man Gbrigens auch im Nachhinein eine Pritfung als ,Fachkraft fiir Lagerwirt-
schaft” bei der Handwerkskammer ablegen, wenn man z.B. (ber die Zeitarbeit in einen Betrieb , gerutscht” ist.

3. Welche Erfahrungen haben Sie mit Zeitarbeitnehmerinnen und -nehmern gemacht?

Meine personliche Erfahrung ist nur positiv. Es gibt immer mal den Fall, dass man nach zwei Tagen merkt, dass der Arbeitnehmer
nicht in das Unternehmen passt. Dann kann man allerdings beim Zeitarbeitsunternehmen anrufen und einen neuen Mitarbeiter
anfordern, das ist sehr vorteilhaft. Solche Missverstandnisse sind allerdings duBerst selten. Die Zeitarbeitsfirma fragt ja vorher nach,
welche Qualifikationen der Zeitarbeitnehmer mitbringen rmuss. Wir brauchen natiidich Leute, die kérperlich fit sind und sich

auch in die Arbeit eindenken knnen. Auffallig ist, dass die angeforderten Arbeitnehmer flexibler und damit besser geworden sind.

Zeitarbeit - Leistungspotenziale:

. Sach- und anforderungsbezogene Personalbereitstellung
*  Kalkulierbarer Personalaufwand

*  Forderung der Berufsfahigkeit

. Kompetenzgewinn




DOCH ETWAS BESONDERES?

Der kleine Unterschied

Zeitarbeit ist vom Prinzip her ein ganz normales Arbeitsverhditnis, d. h. es gelten die gleichen Arbeitnehmerrechte und -pflichten wie bei
jedem anderen Arbeitgeber auch. Das Arbeitnehmer(berlassungsgesetz (AUG) regelt den Ablauf und die rechtlichen Rahmenbedingungen
der Zeitarbeit in Deutschland. Die Abkirzung AUG wird Ihnen als Zeitarbeitnehmer deshalb haufiger begegnen. Einige Besonderheiten
sollten Sie auBerdem kennen:

Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis
Eine giiltige Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis ist in Deutschland Voraussetzung filr das Betreiben der Arbeifnehmeriiberiassung.
Die Erdaubnis wird zunachst fiir ein Jahr befristet erlassen und kann dann jeweils auf Antrag zweimal fiir ein weiteres Jahr verlingert
werden, Danach wird sie in der Regel unbefristet erlassen. Die Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis wird von den Regionaldirektionen
der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt.

Tarifvertrag
Seit 2004 gibt es einen flachendeckenden Tarifvertrag, der zwischen dem iGZ und den Einzelgewerkschaften beim Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) abgeschlossen wurde. Er regelt verbindlich die Lishne, Arbeits- und Freizeiten, Sozialleistungen und Zusatzzahlungen.

Bezahlung
Alle Mitarbeiter von iGZ-Mitgliedsunternehmen werden nach dem iGZ-DGB-Tarifvertrag bezahlt. Der gesamte Tarifvertrag steht in seiner
aktuellen Fassung zum Download auf der Homepage des iGZ unter www.ig-zeitarbeit.de bereit. Hier kéinnen Sie auch sehen, welche
Zetarbeitsunternehmen Mitglied des Arbeitgeberverbandes sind.

Uberlassungsdauer
Die Uberlassungsdauer beschreibt die Dauer des Einsatzes eines Zeitarbeitnehmers beim Kundenbetrieb, Sie wurde seit Bestehen der
Zeitarbeit immer wieder erhéht. 2004 wurde die Hochstgrenze komplett aufgehoben. Somit steht einer unbedristeten Uberlassung
eines Zeitarbeitnehmers in einen Kundenbetrieb nichts mehr entgegen.

Einsatzfreie Zeit
Wihrend einsatzfreier Zeiten, d. h. wenn das Zeitarbeitsunternehmen gerade keine Beschiftigung hat, erhalten Sie trotzdem Ihren
vertraglich vereinbarten Lohn. Natiirlich miissen Sie erreichbar sein und sich fr neue Einsatze zur Verfiigung halten.

Zeitkonto
Auf dem Zeitkonto werden Stunden angespart, die Gber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet werden. Sie werden 2. B.
als Freizeitausgleich abgegolten. Far den Arbeitgeber ist das Arbeitszeitkonto ein wichtiges Instrument, um bezahlte Nichteinsatzzeiten
zu verhindern. Der Arbeitnehmer kann sich auf diese Weise zusatzliche bezahlte freie Tage verschaffen, ohne das Urlaubskanto angrei-
fen zu missen,

Einsatzwechsel
Zeitarbeitnehmer arbeiten dort, wo ein Kundenbetrieb Bedarf hat. Sie haben immer wieder mit neuen Kollegen und Aufgaben zu tun,
was sie flexibel und lernbereit hilt.

Ubernahme
Rund ein Drittel aller Zeitarbeitnehmer werden von ihrem Einsatzbetrieb fest ibernommen - ein Verlust fur das Zeitarbeitsunternehmen.
Bei einem Wechsel gelten die gleichen Regeln wie bei jedem anderen Arbeitsverhitnis. Das heiBt, die Kindigungsfristen missen
beachtet werden. Vertragliche Strafen oder sonstige hindernde Vereinbarungen von Seiten des Zeitarbeitsunternehmens sind natarlich
unzuldssig.

Vom Fleck weg eingestellt!

Gleich mit der Bewerbungsmappe unterm Arm hat sich Markus Peine auf den Weq zur Zeitarbeitsmesse in Stuttgart gemacht. Nachdem
er sieben Jahre lang durchgangig gearbeitet hatte, musste sein letzter Betrieb dicht machen. ,Das Bewerbungschreibien hat einfach nichts
gebracht”, erinnert sich der gelernte Maler und Lackierer. Ganz anders sein Gang zur Zeitarbeitsmesse - es dauerte nur drei Werktage
von seinem ersten Gesprach auf der Messe bis zum Einsatz im Kundenbetrieb, Markus Peine legt dieselbe Flexibilitdt an den Tag wie sie
auch die Branche bietet. .Nach dem ersten Einsatz hatte mein Zeitarbeitsunternehmen keine Arbeit in einem Malerbetrieb mehr, da habe
ich halt drei Wochen in der Logistik gearbeitet”, erlautert Peine. Er schitzt die Abwechslung und die Qualifizierung wihrend der Arbeit.

~Man lernt viel Niitzliches,
das man ohne Zeitarbeit
nie kennen gelernt hitte,”
freut sich Markus Peine, Er f(hlt sich
als Zeitarbeitnehmer keinesfalls
diskriminiert. ,In meinem Freundes-
kreis war das nie etwas Besonderes®,
fasst Markus Peine seine Erfahrungen
mit der Zeitarbeit zusammen,




